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Sau ba đợt kết nạp đảng viên Lớp Hồ Chí Minh, đảng bộ Trường đại học Y Hà 
nội đã kết nạp được 12 đảng viên mới, gồm chín đồng chí làm công tác giảng 
dạy và thực nghiệm khoa học, hai đồng chí học sinh năm thứ sáu đã qua công 
tác và sản xuất, một đồng chí y tá. Trong đó, có tám đoàn viên thanh niên lao 
động Hồ Chí Minh, năm phụ nữ. Số đảng viên mới này là những đồng chí đã 
hoàn thành xuất sắc công tác giảng dạy, nghiên cứu, nghiệp vụ, có hiểu biết về 
Đảng, có động cơ vào Đảng đúng đắn, có ý thức phục vụ cách mạng, phục vụ 
nhân dân, tỏ rõ lòng trung thành với cách mạng. Nhiều đồng chí là lao động tiên 
tiến, chiến sĩ thi đua trong nhiều năm. Có đồng chí, trong chín năm giảng dạy đã 
nghiên cứu thành công mười đề tài y học; có đồng chí luôn luôn tìm tòi suy nghĩ 
cải tiến cách giảng dạy, kết hợp chặt chẽ lý thuyết với thực hành, làm cho bài 
giảng phong phú, sinh động, học sinh dễ tiếp thụ; có đồng chí hết lòng phục vụ 
người bệnh trong suốt quá trình nghiên cứu và thực hành, được nhân dân mến 
phục và khen ngợi.. 
Công tác phát triển Đảng ở đây đã được thực hiện đúng hướng. Hầu hết số đảng 
viên mới được kết nạp vào Đảng là những cán bộ làm công tác giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học đã được thử thách qua nhiều năm công tác và chiến đấu. 
Việc phát triển Đảng đã nhằm vào các bộ môn trọng điểm cần tăng cường sự 
lãnh đạo của Đảng, như các bộ môn ngoại, nội, nhi,... Trong các bộ môn đó, 
những đảng viên mới được kết nạp vào Đảng thật sự là những người có tác dụng 
thúc đẩy phong trào và đã tăng cường được sự lãnh đạo trực tiếp của chi bộ. Có 
những đảng viên hiện đang phát huy tác dụng tốt của mình và trong tương lai họ 
sẽ là những người nắm và vận dụng được đường lối, quan điểm của Đảng trong 
công tác giảng dạy và nghiên cứu y họ của bộ môn đó. 



Đạt được kết quả như vậy, đảng uỷ Trường đại học y phải trực tiếp chuẩn bị 
nhiều khâu, tiến hành nhiều bước công tác. Trong đó, các đồng chí rất coi trọng 
việc lựa chọn, bồi dưỡng đối tượng, thẩm tra kỹ lý lịch những người đó, nhằm 
bảo đảm đúng phương hướng, tiêu chuẩn và các thủ tục của Trung ương quy 
định. 
Đảng uỷ đã hướng dẫn các chi bộ lựa chọn những người ưu tú trong số cán bộ 
giảng dạy và nghiên cứu (đây là hướng chủ yếu), trong số học sinh đã là công 
nhân, cán bộ được cử đi học, các cán bộ và nhân viên khác, để bồi dưỡng trở 
thành đối tượng kết nạp vào Đảng. Đối với cán bộ giảng dạy và nghiên cứu, 
ngoài những tiêu chuẩn dã quy định, đảng uỷ còn đề ra những yêu cầu cụ thể 
như sau: người được lựa chọn hải là những người nắm được và quán triệt đường 
lối, chính sách của Đảng trong giảng dạy; tích cực phấn đấu vượt qua mọi khó 
khăn, cải tiến công tác, phát huy sáng kiến để giảng dạy, nghiên cứu có chất 
lượng, thực hiện tốt mục tiêu, yêu cầu đào tạo và nguyên lý phương châm giáo 
dục y tế của Đảng; có quan điểm quần chúng tốt trong điều trị, nghiên cứu khoa 
học và giảng dạy; có tinh thần lao động tập thể, đoàn kết, hợp tác xã hội chủ 
nghĩa và tư tưởng "Tất cả vì sinh viên thân yêu" mà phục vụ giảng dạy, say mê 
nghiên cứu khoa học. 
- Đối với học sinh và các cán bộ, nhân viên khác, các đồng chí ở đây cũng đề ra 
những yêu cầu cụ thể và phù hợp. 
Khinh nghiệm phát triển Đảng của các đợt trước chỉ rõ: Việc lựa chọn đối tượng 
kỹ càng, bồi dưỡng thử thách đối tượng chu đáo thì những đảng viên mới được 
kết nạp xứng đáng, đủ tiêu chuẩn và phát huy được tác dụng của người đảng đối 
với phong trào. Khi lựa chọn đối tượng phát triển Đảng, các chi bộ thường phải 
đấu tranh với khuynh hướng "dễ dãi" muốn đưa nhiều người vào diện đối tượng 
để "động viên" họ học tập và công tác, mà không căn cứ vào những điều kiện 
của một số đối tượng mà Ban tổ chức Trung ương Đảng đã hướng dẫn và không 
đối chiếu với những tiêu chuẩn lựa chọn đảng viên mới. 



Các chi bộ đã rà lại số đối tượng cũ và xây dựng được đội ngũ đối tượng phát 
triển Đảng, gồm những anh chị em thật sự tiêu biểu phù hợp với phương hướng, 
tiêu chuẩn và những yêu cầu mà Đảng bộ đã quy định. Để làm tốt việc này, các 
chi bộ tổ chức quần chúng nghiên cứu kỹ những điều kiện của đối tượng và tiêu 
chuẩn của người được kết nạp vào Đảng. Sau đó, hướng dẫn chi đoàn thanh niên 
lao động và tổ chức công đoàn cơ sở lựa chọn những đoàn viên ưu tú để giới 
thiệu với chi bộ. Kết hợp dự kiến của chi bộ với việc giới thiệu của các tổ chức 
quần chúng, các chi bộ lập lại danh sách đối tượng và dự kiến những người 
chuẩn bị kết nạp vào Đảng trong thời gian trước mắt. 
Với tinh thần nghiêm túc, qua sự giới thiệu của quần chúng, toàn đảng bộ bước 
đầu chọn được 114 đối tượng phát triển Đảng. Có chi bộ trước đây có mười đối 
tượng, nay chỉ chọn được ba người. Đối với số đối tượng này, các chi bộ đã nắm 
được quá trình công tác, học tập, lịch sử gia đình và bản thân họ. 
Danh sách đối tượng do các chi bộ giới thiệu lên đã được chọn lọc nhiều lần. 
Song về phần mình, đảng uỷ còn thông qua các cơ quan giúp việc để tìm hiểu 
thêm và xem xét lại đội ngũ đối tượng của từng chi bộ, cùng các chi bộ dự kiến 
số lượng kết nạp nhàm vào những người ưu tú và giác ngộ nhất, có quá trình 
công tác tốt, lịch sử rõ ràng và giúp các chi bộ tập trung bồi dưỡng các đối tượng 
đó mau chóng đủ điều kiện kết nạp vào Đảng. 
Đảng uỷ đã đi sâu hướng dẫn và kiểm tra các chi bộ trong việc phân công đảng 
viên kèm cặp, bồi dưỡng đối tượng. Giáo dục tư tưởng và tìm hiểu động cơ vào 
Đảng của đối tượng là một việc khó, nhất là đối với những đối tượng là trí thức. 
Nên các chi bộ ở đây đã căn cứ vào đặc điểm và trình độ của từng đối tượng để 
phân công những đảng viên có đủ trình độ, có điều kiện làm việc, sinh hoạt, học 
tập gần gũi đối tượng và quen làm công tác quần chúng, phụ trách việc giáo dục 
theo dõi giúp đỡ họ. Các chi bộ đã nhận thức rõ: phân công đảng viên được 
chính xác sẽ có tác dụng rất lớn trong việc giáo dục đối tượng. Phân công một 
đảng viên mà trình độ nhận thức về chính trị và hiểu biết về chuyên môn không 
trội hơn đối tượng thì đảng viên đó sẽ không đủ uy tín thuyết phục họ. Hoặc 



phân công một đảng viên không quen làm công tác quần chúng, thiếu chan hoà 
với họ thì không thể nắm hết tình cảm, nguyện vọng của họ. Thực tế ở đây, số 
đông đảng viên được phân công phụ trách đối tượng là chi uỷ viên hoặc tổ 
trưởng đảng, có nơi là bí thư chi bộ. Các đồng chí này không những có trình độ 
nhận thức về chính trị, quen làm công tác quần chúng, mà phần lớn có năng lực 
chuyên môn khá. Mỗi đồng chí đều có kế hoạch ba tháng, sáu tháng bồi dưỡng 
vấn đề cho đối tượng, tìm hiểu vấn đề gì của đối tượng... Những lần họp tổ 
đảng, chi bộ đều có kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch đó. Nhận thức được 
trách nhiệm của mình, các đồng chí này đã đem hết nhiệt tình giúp đỡ đối tượng 
phấn đấu rèn luyện. Mỗi đồng chí đều có cách xem xét khách quan, thận trong 
đối với mọi khuyết điểm, tiến bộ, cũng như mọi vấn đề về lịch sử của đối tượng; 
kiên nhẫn vượt mọi khó khăn, tìm hiểu, thẩm tra kỹ lý lịch của đối tượng. 
Trong việc bồi dưỡng riêng từng người, các chi uỷ và đảng viên phụ trách gặp 
gỡ, gợi ý cho đối tượng tự suy nghĩ về việc tiếp tục lập kế hoạch phấn đấu và 
phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trước mắt của mình; khắc phục những 
khuyết điểm, nhược điểm của bản thân do chịu ảnh hưởng của xã hội cũ; xây 
dựng lập trường quan điểm của giai cấp công nhân, nâng cao giác ngộ về Đảng, 
trước hết là xác định động cơ vào Đảng đúng đắn. Đảng viên được phân công 
giúp đỡ phải trình bày kế hoạch này trước chi bộ và chi bộ căn cứ vào đó mà 
giúp họ phấn đấu, rèn luyện. Chi đoàn và tổ công đoàn, nơi đối tượng đó sinh 
hoạt thì giúp đỡ, đôn đốc họ thực hiện kế hoạch phấn đấu đó. 
Theo sự hướng dẫn của đảng uỷ, các chi bộ coi trọng việc xem xét ý thức giác 
ngộ về giai cấp, động cơ phấn đấu vào Đảng của anh chị em qua việc phấn đấu 
hoàn thành nhiệm vụ được giao, ý thức chấp hành đường lối, phương châm giáo 
dục của Đảng, tinh thần cách mạng tiến công vào khoa học, sửa chữa sai lầm, 
khắc phục nhược điểm... Khi xem xét, các chi bộ không chỉ nhìn vào những việc 
làm cụ thể trước mắt, mà còn nhiều vào cả quá trình công tác, học tập từ trước 
đến nay, nhất là qua các bước thử thách gay go đối với bản thân họ; đồng thời có 
xét thêm hoàn cảnh sinh sống và trưởng thành của họ. Số đông các đối tượng 



được kết nạp vừa qua đều đã và công tác tại trường nhiều năm, số ít cũng đã học 
tập ở đây được bốn năm. Nhờ đó, các chi bộ hiểu được đối tượng của mình về 
nhiều mặt. Tuy vậy, các đồng chí ở đây vừa mạnh dạn giao thêm công công tác 
để thử thách, vừa đi sâu tìm hiểu thêm những biểu hiện tốt xấu của đối tượng đó 
trong những năm về trước, để có cơ sở đánh giá ý thức, động cơ phấn đấu của 
họ. 
Chi bộ khoa ngoại đã theo dõi sát và bồi dưỡng một đối tượng làm việc ở bộ 
phận giải phẫu tim, gan, phổi. Công việc ở đây đòi hỏi phải có kỹ thuật tinh vi, 
chính xác, rất khó khăn và phức tạp: nối các động mạch và luân phiên trực cấp 
cứu ở phòng mổ. Chi bộ không chỉ đạo về mặt kỹ thuật, mà chỉ ra cho đồng chí 
này thấy rõ phương hướng nghiên cứu, biết cách tổ chức nghiên cứu, trau dồi ý 
thức tập thể, ý chí tiến công trong công tác,... Thời gian qua, đồng chí này vừa 
làm tốt công tác, vừa hoàn thành một đề cương nghiên cứu và điều trị bệnh xơ 
gan theo phương pháp Việt Nam. Đồng thời, chi bộ cũng tìm hiểu quá trình hoạt 
động và trưởng thành của đồng chí này từ khi còn là học sinh của trường: tích 
cực học tập, rèn luyện, kiên quyết đấu tranh chống bọn "nhân văn giai phẩm" 
phá rối trong trường,... Có đối tượng qua chín năm giảng dạy ở trường đã những 
được mười đề tài khoa học, trong đó có những đề tài được ứng dụng vào thực tế 
như: hóa học dịch vị giúp cho việc chỉ định phẫu thuật; men pép-sin nô-gen 
huyết tương và u-rô-pep-sin phục vụ cho việc chẩn đoán và điều trị dạ dày hoặc 
kỹ thuật định lượng pep-sin,.. Có đối tượng tự nguyện tiêm thí nghiệm các thứ 
thuốc mới bào chế mà mình đã góp sức nghiên cứu, không tính toán đến sự nguy 
hiểm của bản thân,... 
Qua sự tìm hiểu của mình và qua ý kiến của quần chúng, chi uỷ, tổ trưởng đảng 
hoặc đảng viên được phân công phụ trách thường xuyên gặp gỡ đối tượng, động 
viên khuyến khích phát huy mặt tốt, giúp đỡ kịp thời sửa chữa khuyết điểm, 
khắc phục nhược điểm. Có đối tượng chỉ biết chăm làm tốt nhiệm vụ của mình, 
muốn đề bản thân sự việc nói lên ý nghĩ và việc làm của mình. Đảng viên phụ 
trách đã uốn nắn kịp thời, giúp đồng chí này thấy không những mình làm tốt, mà 



còn phải phát huy tốt việc đó, thúc đẩy công việc chung của bộ môn, lôi cuốn 
mọi người cùng làm theo... Chi bộ còn thông qua công đoàn, chi đoàn thanh 
niên lao động vận động gia đình tạo mọi điều kiện thuận lợi để đối tượng phấn 
đấu, giúp đỡ gia đình những lúc gặp khó khăn hoặc đối tượng phải đi công tác 
xa, dài ngày. 
Chi bộ còn kiểm tra sự trung thực của đối tượng đối với Đảng qua tinh thần, thái 
độ đấu tranh tự phê bình và phê bình, ý thức tham gia xây dựng Đảng, đảng viên 
với nhiệt tình chân thành hay để tranh thủ tình cảm các nhân ủng hộ mình vào 
Đảng, qua việc báo cáo những vấn đề về lịch sử bản thân và gia đình mình với 
Đảng... 
Đi đôi với việc hướng dẫn các chi bộ kèm cặp, bồi dưỡng từng người trong năm 
qua, đảng uỷ đã mở được ba lớp huấn luyện đối tượng, gồm 66 người. Tất cả các 
đối tượng dự lớp huấn luyện đều được xét chọn lại ở chi bộ qua sự góp ý kiến và 
giới thiệu của quần chúng, có sự kiểm tra lại của đảng uỷ. Ngoài chương trình 
huấn luyện cơ bản nhằm nâng cao giác ngộ về Đảng, về giai cấp, về nhiệm vụ 
cách mạng Việt Nam, đảng uỷ chú trọng huấn luyện sâu về vấn đề quán triệt và 
thực hiện đường lối, quan điểm về đào tạo cán bộ khoa học ngành y tế của 
Đảng. 
Trong khi chú trọng giáo dục, bồi dưỡng người vào Đảng, đảng uỷ đã chỉ đạo 
khá chặt chẽ khâu thẩm tra lý lịch của đối tượng. Đảng uỷ đặt vấn đề và hướng 
dẫn kế hoạch cụ thể từng bước và giao trách nhiệm tiến hành công tác thẩm tra 
cho các chi bộ. Việc lựa chọn, bồi dưỡng và thử thách đối tượng là quá trình kết 
hợp từng bước với việc tham khảo ý kiến quần chúng và công tác thẩm tra. 
Những điều do chính họ nói hoặc ý kiến tham gia của quần chúng trong quá 
trình bồi dưỡng rèn luyện đối tượng giúp cho chi bộ xác định rõ được phương 
hướng, nội dung việc thẩm tra. Những kết quả thẩm tra được lại giúp chi bộ hiểu 
rõ thêm những nhược điểm của đối tượng. Tất cả đảng viên được kết nạp thời 
gian qua đều được thẩm tra kỹ lý lịch tại quê quán hoặc những nơi công tác 
chính của họ. Đảng uỷ và các chi uỷ đã chỉ rõ yêu cầu thẩm tra đối với từng đối 



tượng. Những vấn đề về đặc điểm lịch sử, những bước ngoặt trong cuộc đời của 
đối tượng đã được chú ý làm rõ. Đối với những trường hợp có mâu thuẫn giữa 
báo cáo của đối tượng với ý kiến của cấp uỷ địa phương, hoặc giữa ý kiến của 
địa phương khác với các tài liệu thẩm tra qua các nguồn khác, các đồng chí cũng 
không vội vàng kết luận, mà bằng nhiều cách, qua nhiều lần tìm tòi, các đồng 
chí đến những nơi xảy ra sự việc, tìm gặp những người có biết sự việc để xác 
minh cho rõ. Những trường hợp có nhiều vấn đề rắc rối thì chi bộ phối hợp với 
bộ phận bảo vệ Đảng của đảng uỷ cùng tiến hành thẩm tra. Do đó, lý lịch các đối 
tượng được kết nạp của chi bộ và đảng uỷ. 
Nhìn lại, công tác phát triển Đảng ở đảng bộ Trường đại học y Hà Nội trong 
năm qua đã đạt được kết quả tương đối tốt. Số đảng viên mới được kết nạp đã 
phát huy được tác dụng và ảnh hưởng tốt đối với quần chúng, đã góp phần nâng 
thêm một bước chất lượng lãnh đạo của tổ chức đảng cơ sở. Ví dụ: Với nhiệt 
tình phấn đấu vươn lên không ngừng trong nghiên cứu khoa học và giảng dạy, 
một đảng viên mới ở bộ môn sinh hóa đã phát huy được vai trò tiên phong 
gương mẫu của mình, đảm nhiệm được công việc nặng hơn của bộ môn. Qua 
đồng chí này, chi bộ đã lãnh đạo công tác chuyên môn được thuận lợi hơn trước, 
vì chủ nhiệm bộ môn là một cán bộ trí thức ngoài Đảng. Đảng viên mới ở bộ 
môn ngoại cũng phát huy được nhiệt tình tận tuỵ với nghề nghiệp, đem hết 
lương tâm của người thầy thuốc phục vụ người bệnh, tận tình giúp đỡ học sinh 
học tập, nên đã được quần chúng, đảng viên trong bộ môn và người bệnh hết sức 
tín nhiệm, v.v... 
Những kết quả đạt được nói trên là do sự cố gắng chung của toàn đảng bộ. Song 
phần quan trọng là do đảng uỷ nhà trường đã chỉ đạo chặt chẽ và cụ thể các chi 
bộ, thậm chí từng đảng viên trong từng bước tiến hành, từng khâu công tác; biết 
phát huy tinh thần chủ động tìm hiểu, giáo dục của đảng viên với việc lấy ý kiến 
của quần chúng trong việc lựa chọn, bồi dưỡng, giáo dục thẩm tra và xét duyệt 
kết nạp, nên bảo đảm kết nạp được những người ưu tú, giác ngộ và có liên hệ tốt 
với quần chúng; biết sử dụng và phối hợp chặt chẽ các bộ phận giúp việc của 



mình như tổ chức, tuyên giáo, bảo vệ Đảng, các tổ chức quần chúng như Đoàn 
thanh niên lao động, công đoàn tham gia tích cực vào công việc này. 


