
 

V.I.Lênin và vấn đề nâng cao chất lượng đảng viên 

Lê Đức Bình 

Giữa những ngày kỷ niệm lần thứ 100 ngày sinh của Lênin, chúng ta phấn khởi 

chào đón Nghị quyết của Bộ chính trị “về cuộc vận động nâng cao chất lượng 

đảng viên và kết nạp đảng viên Lớp Hồ Chí Minh”. Nhân dịp này, chúng ta hãy 

cùng nhau ôn lại những lời chỉ dẫn của Lênin về vấn đề nâng cao chất lượng 

đảng viên để từ đó quán triệt hơn nữa Nghị quyết của Bộ chính trị và thiết thực 

đẩy mạnh cuộc vận động nâng cao chất lượng đảng viên và kết nạp đảng viên 

Lớp Hồ Chí Minh. 

* 

Trong quá trình xây dựng Đảng bôn-sê-vích Nga, Lênin quan tâm sâu sắc đến 

vấn đề nâng cao chất lượng đảng viên. Những phái cơ hội chủ nghĩa, xuất phát 

từ quan điểm sai lầm của chúng về vai trò và nhiệm vụ của đảng vô sản, đã 

không thể đặt ra và giải quyết đúng đắn vấn đề đảng viên. Ngược lại, Lênin dựa 

trên cơ sở phân tích chính xác về vai trò và nhiệm vụ của chính đảng vô sản 

cách mạng, đã đặt rất cao việc tuyển lựa và rèn luyện đảng viên, nâng cao chất 

lượng đảng viên. 

Trong nội bộ những tổ chức xã hội - dân chủ Nga đầu tiên, có phái cơ hội chủ 

nghĩa mệnh danh là phái “kinh tế”. Bọn này chủ trương rằng giai cấp vô sản chỉ 

nên đấu tranh về kinh tế mà không nên tiến lên đấu tranh về chính trị, vai trò của 

đang vô sản không phải là cổ vũ và lãnh đạo quần chúng đấu tranh cách mạng 

mà chỉ thu hẹp ở việc quan sát, ghi chép và phản ánh một cách thụ động phong 

trào tự phát của công nhân. Trên lĩnh vực tổ chức, phái “kinh tế” mang nặng lề 

thói thủ công nghiệp, phủ nhận cần thiết phải xây dựng tổ chức tập trung trên 

quy mô toàn quốc; theo hợp tác xã, tổ chức đảng không phân biệt gì khác với 

công đoàn và các tổ chức phổ thông khác của công nhân, người đảng viên cũng 

lẫn lộn làm một với người công nhân đấu tranh tự phát. 



Lênin đã kịch liệt phê phán chủ nghĩa kinh tế cùng những quan điểm cơ hội chủ 

nghĩa của chúng về mặt tổ chức đảng. Lênin chỉ rõ rằng thật là vô lý và tai hại 

nếu ta nhầm lẫn ranh giới giữa những tổ chức rộng rãi của công nhân như công 

đoàn, nhóm tự học, v.v… với tổ chức của những người cách mạng; rằng phong 

trào tự phát của quần chúng càng rộng rãi thì càng cấp thiết phải xây dựng tổ 

chức vững chắc của những người cách mạng. Một đảng như vậy đương nhiên 

không thể mở rộng cửa mà “chủ yếu là phải gồm những người lấy hoạt động 

cách mạng làm chuyên nghiệp”(1). Lênin đòi hỏi nghiêm khắc người chiến sĩ 

cách mạng, người đảng viên phải tự phân biệt ranh giới với người công nhân 

phổ thông cũng như với người thư ký hội công liên: “Một người cách mạng mà 

mềm yếu, do dự trong các vấn đề lý luận, không nhìn xa thấy rộng, lại lấy tính 

tự phát của phong trào quần chúng ra để biện minh cho tinh thần uỷ mị của 

mình; một người cách mạng mà giống như một thư ký hội công liên hơn là một 

người bảo vệ quyền lợi của nhân dân, không có khả năng đưa ra một kế hoạch 

mạnh bạo có một quy mô lớn làm cho ngay cả kẻ thù cũng phải kính nể, một 

người cách mạng mà thiếu kinh nghiệm và vụng về trong nghiệp vụ của mình - 

tức là trong cuộc đấu tranh chống bọn cảnh sát chính trị - thì thử hỏi người đó có 

phải là một người cách mạng được không? Không, đó chỉ là một người thợ thủ 

công đáng thương hại mà thôi”(2). 

Tiếp sau cuộc đấu tranh chóng phái kinh tế, tại Đại hội lần thứ hai của Đảng xã 

hội - dân chủ Nga đã diễn ra cuộc tranh luận lớn chung quanh điều 1 của Điều lệ 

Đảng về vấn đề quy định những điều kiện của người đảng viên, và bắt đầu từ đó, 

đã hình thành phái bôn-sê-vích, phái cách mạng đứng đầu là Lênin, đối lập với 

phái men-sê-vích, phái cơ hội chủ nghĩa. 

Bọn men-sêvích cũng giống như các đảng của Quốc tế thứ hai, say sưa với 

đường lối đấu tranh hoà bình, hợp pháp, phản đối cách mạng vô sản và chuyên 

chính vô sản. Theo họ, đảng là công cụ đấu tranh hoà bình, đấu tranh hợp pháp, 

là bộ máy vận động tuyển cử. Cũng từ đó, theo quan niệm của họ, tổ chức đảng 

                                                 
(1) và (2) Lênin: Tuyển tập, nhà xuất bản Sự thật, quyển I, phần II, trang 306 và trang 309. 



phải thật rộng rãi, phải bao gồm mọi công nhân bãi công, mọi sinh viên bãi 

khoá; một người chỉ cần tuyên bố thừa nhận cương lĩnh của Đảng, ủng hộ Đảng 

về vật chất và giúp đỡ Đảng một cách đều đặn là có đủ tư cách đảng viên. 

Lênin kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa men-sê-vích. Trước nhiệm vụ 

chuẩn bị và tiến hành cách mạng vô sản đã đặt ra cấp thiết, Lênin đòi hỏi Đảng 

phải xứng đáng đóng vai trò đội tiên phong và lãnh tụ chính trị của giai cấp vô 

sản, Đảng phải là bộ phận có ý thức giác ngộ nhất của giai cấp, là hình thức tổ 

chức cao nhất của giai cấp; phải cải tổ toàn bộ công tác của Đảng theo tinh thần 

giáo dục và rèn luyện quần chúng tiến hành đấu tranh cách mạng. Theo Lênin, 

Đảng phải gắn bó với giai cấp mà nó là một bộ phận, nhưng tuyệt nhiên không 

được lẫn lộn Đảng với giai cấp, không được hạ thấp Đảng xuống ngang trình độ 

của quần chúng phổ thông. Xuất phát từ vai trò và tính chất của Đảng như vậy, 

Lênin đòi hỏi phải tuyển lựa Đảng một cách chặt chẽ, người đảng viên phải thật 

sự là những chiến sĩ tiên phong của giai cấp vô sản, phải phân biệt người đảng 

viên với người cảm tình Đảng. Lênin nói: “Chúng ta sẽ tự lừa dối mình, sẽ nhắm 

mắt trước những nhiệm vụ bao la của chúng ta, thu hẹp những nhiệm vụ đó lại, 

nếu chúng ta quên mất sự khác nhau giữa đội tiên phong và tất cả số quần chúng 

ở chung quanh đội tiên phong đó; nếu chúng ta quên rằng đội tiên phong có 

nghĩa vụ thường xuyên phải nâng các tầng lớp ngày càng rộng rãi lên trình độ 

tiên tiến ấy. Và nếu không thấy được sự khác nhau giữa những người gần gũi 

Đảng với những đảng viên, giữa những phần tử giác ngộ và tích cực với những 

người giúp đỡ chúng ta, thì chính là tự lừa dối mình và nhắm mắt lại”(3). 

Chống lại quan điểm của bọn men-sê-vích, Lênin đòi hỏi một trong những điều 

kiện của người đảng viên là phải tham gia hoạt động trong một tổ chức của 

Đảng. Nội dung có ý nghĩa nguyên tắc của điều quy định đó là ở chỗ người đảng 

viên không thể chỉ thừa nhận cương lĩnh của Đảng trên lời nói mà phải tham gia 

tổ chức của Đảng, thiết thực chiến đấu cho những nhiệm vụ cách mạng của 

Đảng dưới sự kiểm soát và lãnh đạo của tổ chức, phải tự nguyện phục tùng kỷ 

                                                 
(3) Sách đã dẫn, trang 440. 



luật tổ chức của Đảng. Lênin nói: “Tôi muốn và tôi đòi hỏi Đảng, đã là đội tiên 

phong của giai cấp, thì phải hết sức có tổ chức, rằng Đảng chỉ nên thu nhận 

những phần tử ít nhất cũng phải có một tính tổ chức tối thiểu”(4). 

Lênin đã chứng minh một cách sâu sắc rằng, tuyển lựa đảng viên chặt chẽ, phân 

biệt người đảng viên với quần chúng phổ thông, tuyệt nhiên không phải là xa rời 

quần chúng, bỏ rơi những người cảm tình và giúp đỡ Đảng như lập luận của bọn 

men-sê-vích, mà: “Trái lại, tất cả các tổ chức Đảng của chúng ta bao gồm những 

người xã hội - dân chủ chân chính mà càng mạnh mẽ bao nhiêu, và trong nội bộ 

Đảng càng ít có tính chất dao động và không ổn định bao nhiêu, thì ảnh hưởng 

của Đảng đối với những phần tử trong quần chúng công nhân chung quanh Đảng 

và chịu sự lãnh đạo của Đảng, sẽ càng rộng rãi, càng có nhiều mặt, càng phong 

phú, càng dồi dào bấy nhiêu”(5). 

Nhiệm vụ lịch sử của chính đảng vô sản rất to lớn. Danh hiệu đảng viên thật vẻ 

vang, nhưng trách nhiệm người đảng viên rất nặng nề. Lênin đòi hỏi giữ gìn và 

nâng cao không ngừng chất lượng của đảng viên: “Nhiệm vụ của chúng ta là bảo 

vệ tính vững chắc, tính kiên định, tính trong sạch của Đảng. Chúng ta phải cố 

gắng làm cho danh hiệu và ý nghĩa của đảng viên ngày càng cao hơn lên mãi”(6). 

* 

Sau thắng lợi của Đại cách mạng xã hội chủ nghĩa tháng Mười Nga, Đảng bôn-

sê-vích Nga trở thành đảng cầm quyền. Lênin tiếp tục coi trọng nâng cao chất 

lượng đảng viên phù hợp với những điều kiện mới và nhằm bảo đảm cho Đảng 

đủ sức làm tròn nhiệm vụ lịch sử mới của mình, giữ vững chuyên chính vô sản 

và xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội. 

Theo quan điểm của Lênin, đối với Đảng vô sản nắm chính quyền, càng phải 

quan tâm đến vấn đề chất lượng đảng viên mà không thể chạy theo số lượng, 

phải đặc biệt chú ý phòng ngừa những phần tử cơ hội chui luồn vào Đảng. Lênin 

nói: “Đảng độc nhất nắm chính quyền trên thế giới quan tâm đến việc nâng cao 

                                                 
(4) Sách đã dẫn, trang 436. 
(5) Sách đã dẫn, trang 439. 
(6) Lênin: Toàn tập, Nhà xuất bản Sự thật, tập 6, trang 537. 



chất lượng đảng viên, đến việc thanh trừ bọn “luồn lọt vào Đảng” ra khỏi hàng 

ngũ mình, chứ không phải là quan tâm làm tăng thêm số lượng đảng viên, đó 

chính là đảng chúng ta, đảng của giai cấp công nhân cách mạng”(7). 

Để bảo đảm kết nạp vào Đảng đúng những phần tử thật sự ưu tú trong giai cấp 

công nhân và nhân dân lao động, để ngăn ngừa những phần tử cơ hội không thể 

chui luồn vào Đảng, việc phát triển Đảng đã được tiến hành thông qua cuộc đấu 

tranh thực tiễn thực hiện những nhiệm vụ cách mạng. Lúc ấy, ở nước Nga, giai 

cấp công nhân và quần chúng lao động một mặt phải động viên sức người ra tiền 

tuyến chiến đấu rất gian khổ chống bọn bạch vệ và bọn đế quốc vũ trang can 

thiệp, mặt khác ở hậu phương phải ra sức đẩy mạnh sản xuất và xây dựng mà 

đỉnh cao là phong trào những ngày thứ bảy lao động cộng sản chủ nghĩa. Lênin 

chủ trương phải thông qua hai phong trào lớn đó để lựa chọn, kết nạp đảng viên 

mới: “Khẩu hiệu chúng ta nêu ra là: có thể gia nhập Đảng ta, trước hết là những 

người được động viên ra tiền tuyến, còn những người không tác chiến được phải 

chứng minh tại chỗ rằng họ đã hiểu thế nào là đảng công nhân, phải tỏ ra rằng 

họ đã vận dụng những nguyên tắc của chủ nghĩa cộng sản trong thực tế. Chủ 

nghĩa cộng sản, nếu hiểu theo nghĩa chặt chẽ, là lao động không công cho xã 

hội, là lao động không tính đến sự khác nhau của từng người, không có mảy 

may tàn dư của thiên kiến thường ngày, không có đầu óc thủ cựu, tập quán cũ, 

sự khác biệt giữa các ngành lao động, sự khác nhau trong công việc trả công lao 

động, v.v…”(8). 

Mùa đông năm 1919, giữa những ngày gian khổ nhất của cuộc nội chiến và vũ 

trang can thiệp của 14 nước đế quốc, vào lúc mà bọn bạch vệ phản cách mạng đã 

tiến đến sát Pê-tơ-rô-grát, Đảng bôn-sê-vích Nga tiến hành Tuần lễ Đảng để kết 

nạp đảng viên mới. Tổng kết về Tuần lễ Đảng, Lênin đã đánh giá: “Hàng ngàn, 

hàng vạn đảng viên đã gia nhập Đảng vào lúc mà I-u-đê-nít-sơ chỉ còn cách Pê-

tơ-rô-grát mấy dặm, Đê-ni-kin đã đến phía Bắc Ô-ren, vào lúc mà tất cả giai cấp 

                                                 
(7) Lênin: Nhà nước của công nhân và tuần lễ Đảng, trong Về xây dựng Đảng, Nhà xuất bản Sự thật, trang 124. 
(8) , (9), (10) Lênin: Hội nghị đại biểu toàn quốc lần thứ tám của Đảng cộng sản Nga, trong Về xây dựng Đảng, Nhà 
xuất bản Sự thật, trang 133-134, trang 134 và trang 134-135. 



tư sản đã mừng rỡ; họ xứng đáng để chúng ta tín nhiệm. Chúng ta coi trọng sự 

mở rộng như thế của Đảng”(9). Nhưng ngay sau khi cuộc tiến công phản cách 

mạng bị đẩy lui, chính quyền vô sản đã được củng cố, thì Lênin đề nghị từ nay 

việc kết nạp đảng viên phải chặt chẽ, thận trọng hơn: “Chúng ta cần đóng cửa 

lại, chúng ta phải đặc biệt thận trọng. Chúng ta phải nói rằng: hiện giờ, khi Đảng 

đang giành được thắng lợi, chúng ta không cần có thêm đảng viên mới nữa”(10). 

Lênin còn kiến nghị nhiều biện pháp để rèn luyện và thử thách đảng viên mới 

như: tăng thêm thời gian dự bị; giao cho Bộ tổ chức khởi thảo và thi hành chặt 

chẽ những quy định có thể thật sự biến thời gian dự bị thành một quá trình thử 

thách hết sức nghiêm túc, chứ không trở thành một hình thức trống rỗng; chọn 

lựa và giao cho những đảng viên có kinh nghiệm phụ trách xem xét và giải 

quyết việc kết nạp đảng viên mới, v.v… Lênin yêu cầu phải mạnh dạn giao việc 

cho đảng viên, thử thách họ trong công tác thực tiễn, giúp họ phát huy khả năng 

và trưởng thành mau chóng. 

Cùng với việc giáo dục, rèn luyện đảng viên, Lênin đòi hỏi phải kiên quyết đưa 

ra khỏi Đảng những người không đủ tiêu chuẩn: đó là những phần tử men-sê-

vích cũ gia nhập Đảng sau ngày cách mạng thắng lợi nhưng xương tuỷ vẫn là 

men-sê-vích, đó là những đảng viên trong điều kiện cầm quyền đã bị quan liêu 

hó, mất liên hệ với quần chúng, những đảng viên trốn tránh nhiệm vụ chiến đấu 

ở tiền tuyến hoặc không gương mẫu lao động ở hậu phương. 

Việc thanh trừ những đảng viên không đủ tiêu chuẩn được tiến hành thông qua 

cuộc đấu tranh thực hiện những nhiệm vụ cách mạng của Đảng. “Chúng ta đã 

dùng những cuộc động viên ra mặt trận và những “ngày thứ bảy cộng sản” để 

thanh trừ ra khỏi Đảng những kẻ chỉ tìm cách lợi dụng tư cách là Đảng của đảng 

chấp chính để mưu lợi và không muốn giành lấy những trách nhiệm nặng của 

một công tác tận tuỵ phục vụ chủ nghĩa cộng sản”(11). 

Trong phương pháp tiến hành thanh trừ những đảng viên không đủ tiêu chuẩn, 

Lênin đánh giá rất cao việc dựa vào ý kiến quần chúng ngoài Đảng. Quần chúng 

                                                 
(11) và (12) Lênin: Tuyển tập, Nhà xuất bản Sự thật, quyển II, phần II, trang 251 và trang 546-547. 



có thể giúp Đảng xem xét, đánh giá đảng viên của mình được chính xác, phân 

biệt những đảng viên trung thực, tận tuỵ với những kẻ cơ hội và quan liêu hoá. 

Qua đợt thanh Đảng năm 1921, Lênin đã kết luận rằng: “Đối với việc nhận xét 

người và gạt bỏ những kẻ “lén lút chui vào Đảng”, những bọn “quan lớn”, bọn 

đã bị “quan liêu hoá”, thì những lời chỉ dẫn của quần chúng vô sản ngoài Đảng 

và trong nhiều trường hợp, những lời chỉ dẫn của nông dân ngoài Đảng, rất là 

quý báu. Với một bản năng rất tài tình, quần chúng cần lao nắm được sự khác 

nhau giữa những đảng viên cộng sản trung thực và tận tuỵ với những kẻ đang 

làm cho những ai sinh sống bằng mồ hôi, nước mắt của mình, những ai không 

có chút đặc lợi đặc quyền gì cả, đều phải chán ghét”(12). 

Lênin chỉ rõ rằng thanh Đảng, loại trừ những đảng viên không đủ tiêu chuẩn, 

không làm cho Đảng suy yếu, mà trái lại, sẽ làm cho Đảng được vững mạnh 

hơn, xứng đáng là đội tiên phong cách mạng của giai cấp vô sản, có liên hệ vững 

chắc hơn với giai cấp và có nhiều khả năng hơn dẫn dắt giai cấp đi tới thắng lợi, 

vượt qua muôn vàn khó khăn nguy hiểm. 

Cùng với việc giữ gìn, phát huy phẩm chất cách mạng của đảng viên, Lênin đặc 

biệt nhấn mạnh phải nâng cao trình độ kiến thức, nâng cao năng lực tổ chức, 

năng lực quản lý của những người đảng viên bôn-sê-vích. 

Cách mạng xã hội chủ nghĩa là cuộc cách mạng vĩ đại và phức tạp nhất trong 

lịch sử. Với việc giành được chính quyền và tiến hành xây dựng chủ nghĩa xã 

hội, Đảng bôn-sê-vích đã chuyển từ một thời kỳ mà nhiệm vụ chủ yếu là thuyết 

phục nhân dân và dùng lực lượng quân sự để tiêu diệt bọn bóc lột sang một thời 

kỳ mới mà nhiệm vụ chủ yếu là nhiệm vụ quản lý. Lênin kêu gọi những người 

đảng viên bôn-sê-vích khắc phục những thói quen của thời kỳ hoạt động cũ mà 

hầu hết đều thuộc lĩnh vực tuyên truyền, mau chóng thích ứng và làm quen với 

những nhiệm vụ mới mẻ thuộc lĩnh vực tổ chức và quản lý. “Chúng ta phải tỏ ra 

là những người xứng đáng để thực hiện được nhiệm vụ rất gay go (và rất cao cả) 

ấy của cuộc cách mạng xã hội chủ nghĩa. Chúng ta phải hiểu rằng muốn quản lý 



được tốt, mà chỉ thuyết phục, biết chiến thắng trong cuộc nôi chiến thì chưa đủ; 

còn cần phải biết tổ chức về mặt thực tiễn nữa”(13) . 

Để củng cố bộ máy xô viết, xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội, Lênin cho 

rằng phải có hai yếu tố: một là nhiệt tình cách mạng say sưa và hai là kiến thức; 

chỉ có nhiệt tình thì không đủ, cần phải có kiến thức nữa, mà quyết không thể 

thay thế kiến thức bằng tinh thần dũng cảm, sự táo bạo hoặc bất cứ một đức tính 

tốt đẹp nào khác của loài người. 

Lênin phê phán nghiêm khắc bệnh kiêu căng, khoe khoang của một số người 

cộng sản, tự thoả mãn với những thành tích đã qua, với đức tính trung thành, tận 

tuỵ của mình mà không thấy hết ý nghĩa nghiêm trọng của nhược điểm thiếu văn 

hoá. Lênin nói rằng, những người cộng sản đa từng tiến hành một cuộc cách 

mạng vĩ đại nhất trong lịch sử xứng đáng được toàn thế giới chiêm ngưỡng và 

kính phục, thế nhưng những người cộng sản đó lúc này trước nhiệm vụ mới, 

phải thấy rằng họ còn thiếu hiểu biết, còn thua kém một người bán tầm thường 

trong hãng buôn tư bản, v.v… Mà một khi đã thiếu kiến thức văn hoá thì dù 

những người bôn-sê-vích có giữ cương vị đứng đầu các công sở, các cơ quan, họ 

cũng không thể giữ vững vai trò lãnh đạo trong thực tế. 

Từ đó, Lênin đặt cho những người bôn-sê-vích nhiệm vụ: “Một là, chúng ta phải 

học tập; hai là, chúng ta phải học tập nữa; ba là, chúng ta phải học tập mãi”(14). 

Lênin thiết tha kêu gọi những người bôn-sê-vích dũng cảm bền bỉ học tập, học 

từ những điều sơ thiểu nhất, học từ a, b, c trở đi, và coi đó là kỳ sát hạch ngặt 

nghèo lúc này mà những người cộng sản phải vượt qua để đưa sự nghiệp cách 

mạng của Đảng đến thắng lợi. 

* 

Trung thành với học thuyết về Đảng vô sản kiểu mới của Lênin, Đảng ta đứng 

đầu là Hồ Chủ tịch kính mến, luôn luôn chăm lo đến công tác đảng viên. Đảng 

ta có phương hướng đúng đắn tuyển lựa đảng viên, giữ gìn những điều kiện 

trong việc kết nạp đảng viên, giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa số lượng và 

                                                 
(13) và (14) Lênin: Tuyển tập, Nhà xuất bản Sự thật, quyển II, phần II, trang 402 và trang 685. 



chất lượng, giữa củng cố và phát triển Đảng. Nhờ sự quan tâm săn sóc và giáo 

dục của Đảng và Hồ Chủ tịch, tuyệt đại đa số đảng viên ta có phẩm chất cách 

mạng tốt đẹp, hết lòng hết sức phấn đấu vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì chủ 

nghĩa xã hội, gương mẫu trong chiến đấu, sản xuất và công tác, được quần 

chúng tin yêu. 

Tình hình và nhiệm vụ cách mạng phát triển đòi hỏi phải không ngừng nâng cao 

chất lượng đảng viên. Để tăng cường sức chiến đấu của Đảng, làm cho Đảng ta 

luôn luôn trong sạch và vững mạnh, đủ sức lãnh đạo nhân dân ta hoàn thành 

thắng lợi nhiệm vụ lịch sử vẻ vang và rất nặng nề là đánh thắng giặc Mỹ xâm 

lược và xây dựng chủ nghĩa xã hội, để biểu thị quyết tâm làm theo Di chúc của 

Hồ Chủ tịch và thiết thực tỏ lòng biết ơn Người, lúc này vấn đề nâng cao chất 

lượng đảng viên rõ ràng là một vấn đề bức thiết trong công tác xây dựng Đảng 

ta. 

Ôn lại những lời dạy của Lênin về vấn đề đảng viên và xuất phát từ thực tiễn 

xây dựng Đảng ta, chúng ta càng thấy rõ những quan điểm và chủ trương trong 

Nghị quyết của Bộ chính trị “về cuộc vận động nâng cao chất lượng đảng viên 

và kết nạp đảng viên Lớp Hồ Chí Minh” là rất đúng đắn, và chúng ta càng quyết 

tâm thực hiện đầy đủ bản nghị quyết quan trọng đó, góp phần củng cố Đảng ta 

không ngừng vững mạnh hơn nữa. 


